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1 Sissejuhatus

See dokument sisaldab MTU Eesti Pottsepad arengu- ja kommunikatsioonistrateegiat.

Strateegia koostamisel kasutati kaasavat lahenemist. 2019. aasta aprillist kuni juunini
toimus kolm strateegiaseminari. Seminaridele eelnes veebikiisitluste labiviimine:

e liikmetele - 38 vastajat;
e koostoopartneritele - 12 vastajat.

Toimusid jargmised koosté6seminarid:

1. Strateegiaseminar I Sareveres 10. mail 2019: missiooni, visiooni, vaartuste,
sihtgruppide ja SWOT analiiiisi sdnastamine ning koostamine. Osales 21 inimest.

2. Strateegiaseminar Il Paide 14. juunil 2019: turunduskommunikatsiooni
sihtgruppide ja sonumite maaratlemine, tegevuskava koostamine. Osales 15
inimest.

3. Strateegiaseminar III Sareveres, 11. juulil 2019: tegevuskava tilevaatamine,
ajakava ja vastutajate kokkuleppimine, seirenditajate ning hindamise pohimotete
kokkuleppimine. Osales 18 inimest.

Kokku osales seminaridel 29 MTU Eesti Pottsepad liiget (iihel kuni kolmel seminaril).

Protsessi juhtis ED Projekt OU (Ena Drenkhan).

2 Olukorra Kirjeldus

2.1 Senine areng ja tegevused

MTU Eesti Pottsepad on asutatud 15.09.2008 eesmirgiga iihendada pottsepateenust ja
sellega seonduvaid teenuseid osutavaid fiiiisilisi ja juriidilisi isikuid, luua kontakte teiste
riikide vastavate organisatsioonidega kogemuste ja info vahetamise eesmargil, tdsta
pottseppade kutsemeisterlikkust kiittesiisteemide ehitamisel, uute materjalide ja
tehnoloogiliste votete kasutuselevotmisel ning arendada koost6od
kutsehariduskeskustega pottseppade koolitusel alal. Praeguseks on iihingu tegevuste
ampluaa oluliselt laienenud ja muutunud ka valiskeskkonnast tulenevad mdéjutegurid.

Muuhulgas on MTU Eesti Pottsepad alates alates 2010. aastast saanud diguse olla kutset
omistav organ (kutsed: pottsepp-sell tase 3, pottsepp tase 4 ja pottseppmeister tase

5,pottseppmeister tase 5 restauraator, lisaks osakutsed kiittesiisteemi paigaldaja tase 4


http://www.pottsepad.ee/kutse-andmine/
http://www.pottsepad.ee/kutse-andmine/

ja kiitteslisteemi vastutav paigaldaja, tase 5), hetkel kehtib digus olla kutse andjaks
17.11.2015- 16.11.2020.

MTU Eesti Pottsepad on Euroopa pottseppade kutseiihingu VEUKO liige.

Uhingu tegevused:

e Eesti pottseppade kutseoskuste ja t66 traditsioonide jarjepidevuse sailitamine
ning edasiandmine sh oskusteabe kogumine ja jagamine;

e Liikmete omavahelise suhtluse korraldamine ja oskusteabe vahetamine;

e Erialase koolituse pakkumine;

e Pottsepatdo kutsedppe pakkumises ja arendamises osalemine;

e Kutset omistav organ - pottsepa kutsete andmine Eestis;

e Kutsetegevuse arendamine.

e Erialase teabe levitamine, eksperthinnangute ja konsultatsioonide andmine
(ehitustehnilistes kiisimustes);

e Restaureerimis- ja renoveerimistodde juhendamine;

e Uhiskondlik teavitus Eestis digest kiitmisest, et vihendada tuleohtu ja tagada
puhtam ohk;

e Oigusloome - osalemine Kiittesiisteemide normatiivide viljatd6tamisel ja
kinnitamisel;

e Seadusloome: erinevates keskkonnahoiu ja energiatohususe to6rithmades
osalemine nii tuleohutuse kui ehituse valdkonnas;

e Keskkonnahoiu ja energiatéhususe propageerimine ning arendamine;

e Arendustegevused - osalemine uute kiittesiisteemide viljatéotamisel ja
juurutamisel;

e Teavitustdo ja arendus kdrgkoolides inseneride ja arhitektide ettevalmistamisel;

e Koost00s siseministeeriumi ja padsteametiga tahkekiittesiisteemide digiregistri
loomine;

e Euroopa Pottseppade Kutseiihingute Liidu VEUKO t606s aktiivne osalemine;

e FEuroopa Liidu ja muu maailma sarnaste organisatsioonidega koost6o
arendamine.

Seisuga 31.07.2019 kuulub tihingusse 64 liiget.

Pottsepaahjude ehituses toimub hetkel kiire ja pidev tehnoloogiline tdiustumine ning
jarjepidev uute tehnoloogiate kasutusele votmine, muutunud on ka valiskeskkond.

Ka pottsepatdo ise on ajas muutunud. Kaasaja pottsepad on vdimelised ehitama
puhtama pdlemisega ja suurema kasuteguriga ahjusid, arendades ja kaasajastades
tihtlasi nende disaini. Pottsepad peavad oskama hinnata hoone soojavajadust, arvutada
kiittestlisteemi voimsust, projekteerida, ehitada ja renoveerida tahkekiitteseadet. Nad
peavad omama teadmisi tehnilisest joonestamisest, kiitteseadme dhuvarustusest,
kiittesiisteemide ja -seadmete ehitamist/paigaldamist reguleerivast seadusandlusest,


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/KAO/vaata/10381256
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/KAO/vaata/10381256
http://www.veuko.com/

energiatohususe alustest, enamlevinud ja kombineeritud kiittestisteemidest
(paikesekiite, maakiite, soojusvahetid jne), oskama lugeda t66jooniseid, koostama t66- ja
paigaldusjoonised jne.

Pottsepaks kujunemise teid on erinevaid: 6ppimine vanema pottsepa kae all voi
oppimine omal kael, millele lisandub enesetdiendamine osaledes erinevatel koolitustel,
samuti saab 6ppida kutsedppeasutustes pottsepp-sell dppekaval (3. taseme kutsedpe).
Ka pottsepa valdkonna koolituste pakkujaks on hetkel peamiselt kutsedppeasutused.

Pottseppade, nagu ka teiste kutsealade, tooalase kompetentsuse hindamiseks ja
tunnustamiseks on https://www.kutsekoda.ee/tutvustus-2 / kutsesiisteem. Kutse

toendab, et tootajal on olemas vastavad oskused, teadmised, sobivad isikuomadused,
hoiakud ning kogemus.Tulenevalt Tuleohutsuseadusest peab Kutsetunnistus olema
koigil, kes pakuvad pottsepa teenust. Selle tile teostab jarelevalvet Padsteamet.

Ahjude-pliitide ehitus koos pottsepa ametiga on Eestis tuntud aastasadu, sest

ahju kiitmine on meie majapidamistes kdige vanemaid ning loomulikumaid kiitmisviise
ning kindel valik soojasaamiseks ja -hoidmiseks. Ahiktitet iseloomustab lihtsus,
praktilisus ja pikad traditsioonid. Kiitteliike on lisandunud, kuid ahjukiite on jaanud.
Vaieldamatult on ahikiite energeetilise julgeoleku tagaja Eestis, sest ilmastikuoludest
tingitud elektrikatkestused mojutavad tanapdaeval jatkuvalt sadu tuhandeid Eesti inimesi
aastas. Seega on vahemalt ahikiittel Eestis oluline roll. Puit on kdige vanem taastuv
soojusenergia allikas, mille tarbimist Eestis soodustavad rikkalikud metsavarud.
Ahjukiite on ka suhteliselt odav ning voimaldab oma valitud ajal elamispind soojaks
kitta. Ka on puukiitet voimalik moderniseerida ja kombineerida teiste kiitteallikatega.
Tulevikus v6ib ahikiite kujuneda mugavuskiitteks — meeleolu ja hubasuse loomiseks.
Siiski peaks tihiskondliku julgeoleku huvides kdigis teatud suurusega hoonetes olema

puudega kdetav ahi.

Kui arvestada seda, et puit on kohalik ja taastuv loodusvara (ligi pool Eesti maismaast on
kaetud metsaga), siis on ahikiite ka keskkonda vaartustav kiittelahendus.

Nii meil kui mujal Euroopas teadvustatakse 6hukvaliteedi tahtsust. Euroopa Liit vottis
2013. aastal vastu Euroopa puhta 6hu paketi, mille eesmark on aastaks 2030 vihendada
ohusaaste kahjulikku moju inimese tervisele 40% vorreldes 2005. aasta

tasemega. Sellest tulenevalt on ka meil kinnitatud 6husaasteainete heitkoguste

viahendamise riiklik programm aastateks 2020-2030. Tegevuskava raames on MTU Eesti
Pottsepad hinnangul olulisim meede kiittekollete uuendamine ning kvaliteetse ja kuiva
kiittematerjali kasutamine (meede 3). Seda teadvustavad ka paljud KOVd. Nii on nt
Tartus koostatud spetsiaalne kava Tartu linna 6hukvaliteedi parandamiseks
benso(a)piireeni osas. Selle raames osaleb MTU Eesti Pottsepad aktiivselt
teavituskampaanias digete kiitmisvotete ja kaasaegse pottsepanduse kohta, kuidas
poletada puitu ahjudes puhtalt ja efektiivselt, imbritsevat keskkonda saastamata. Puhta
pOlemisega ahjude ja kvaliteetsete puude puhul on véimalik saastamine viia miinimumi.


http://www.kutseharidus.ee/oppimisvoimalused/erialad-ja-oppekavad/
https://www.kutsekoda.ee/tutvustus-2/
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https://www.tartu.ee/et/uudised/tartu-linn-kutsub-ahikuttega-majade-elanikke-oigeid-kutmisvotteid-kasutama

Antud kampaania on planeeritud pikemaajalise tegevusena ja vajab laiendamist

koikidesse KOVdesse.

2.2 SWOT analiiiis

TUGEVUSED:

1. Kogu Eestit kattev liikmelisus

2. Koost66 ministeeriumide ja
ametkondadega (nt EKUK)

3. Usaldusvaarsus klientide ja
koostoOpartnerite silmis
4.0Organisatsiooni liikkmete oskused
katavad kogu valdkonna,
professionaalsus

5. Aktiivne koosto0 liikmetega
6.Koolituste pakkumine ja
vahendamine

7. Katusorganisatsioon

8. Kutseandja ja kutsetunnistuste
vdljaandmine

9. Valdkonna kutsestandardi
valjatootamises osalemine, kogemus
kutse andjana

10. Vordvaarne partner teistele
organistasioonidele, riigile, KOV-dele
jne

11. Kiirelt reageeriv ja aktiivne org.
12. VEUKO liikmelisus

13. Ambitsioonikas organisatsioon

14. Info- ja kommunikatsioonikanalite

NORKUSED:

1. Paljud aktiivselt tegutsevad kutsega
pottsepad ei ole MTU liikmed

2. Koik MTU liikmed pole aktiivsed

3. Tegevjuhtkond tegutseb MTUs oma
pohitegevuste korvalt

4. Puudub eetikakomisjon

5. Kasinad finantsvahendid
koolitusteks,
kommunikatsioonitegevusteks jne

6. Koordineerimata
kommunikatsioonitegevused

7. Omavahelise suhtluse killustatus ja
vahene erialane koordineeritud
suhtlus

8. Vahene miitligioskus ja vdhene
reklaam

9. Pottseppade erinevad teadmised,
oskused ja ,ehituslik kaekiri

10. Omavaheline konkureerimine
(nahakse tiksteist konkurentidena,
kuigi reaalne oht tuleb mujalt)

11. Ebapiisav koost66 arhitektide ja
inseneridega

12. Aegunud koduleht ja siimboolika

olemasolu

VOIMALUSED: OHUD:

1. Kaasa aidata energiajulgeoleku 1. Kutsedppe devalveerumine,
tagamisel kutsedppijate tase ei vasta tooturu

2. Seadusandluse tdgiendamisel
kaasaraiakimine

3. Erinevates koost66- ja
koolitusprojektides osalemine, sh
rahvusvahelistes

4. Kaasaegsete tehniliste lahenduste ja

nouetele

2. ,Sponsoreeritud“ ebaadekvaatne
seadusandlus

3. Regulatsioonide surve,
koikvoimalike euronduete
rakendamine Eestis




materjalide kasutuselevotmine

5. Eksport - oma oskuste-teadmiste
rakendamine valisriikides

6. Uhiskondlik teavitustegevus,
keskkonnasadstu ja jatkusuutlikkuse
jm meediakampaaniates osalemine
7. Koostoo korg- ja kutsekoolidega,
teadusasutustega jt
organisatsioonidega (sh arhitektid ja
insenerid) jt erialaspetsialistidega

8. Koost66 VEUKO ja teiste riikide
erialaorganisatsioonidega

9. Koostoo tootjatega

10. Erinevate tdiendusdppevdimaluste
kasutamine sh Eestist valjaspool

11. Kombineeritud kiittelahenduste
juurutamine

12. Keskkonnahoiu ja taastuvenergia
kasutamise propageerimine

4. Valdkondlike monopolide
olemasolu - kaugkiittepakkujad

5. Ahikiitte halvustamine
konkurentide lobit66 tulemusena

6. Ahjude soetusmaksumus on
alternatiivsete kiitteallikatega
vorreldes suurem

7. Tahkekiitteseadmed, mida ei
kasutata sihtotstarbeliselt ja mis
kahjustavad pottsepatoodete mainet
8. Libapottsepad- kutsetunnistuseta
pottsepad

9. Kutsetunnistuseta pottseppade
poolt ehitatud kiitteseadmete
kergekaeline tunnustamine
jarelvalveametnike poolt

10. Turul on maaravaks saanud
kiitteseadmete hind, mitte kvaliteet

2.3

. Missioon ja vaartused

MTU Eesti Pottsepad on koostddpartner riigile energiajulgeoleku tagamisel.

MTU teeb aktiivselt koostéod erinevate osapooltega innovatiivse insenertehnilise

oskusteabe arendamisel, levitamisel ja rakendamisel.

MTU Eesti Pottsepad ldhtub oma tegevuses jargmistest viirtustest, mida rakendavad
liikmed oma igapdevases td0s ja iihistes ettevotmistes:

3.1

e professionaalsus,
e kaasaegsus,

e keskkonnahoid,

e Kkliendikesksus,

¢ lugupidav suhtumine kolleegidesse ja koostéOpartneritesse.

Strateegia

Eesmargid ja votmevaldkonnad




MTU Eesti Pottsepad liikmed on kokku leppinud kaugema sihi aastaks 2025:

Aastal 2025 on MTU Eesti Pottsepad:

1. koigi pottseppade katusorganisatsioon,

2. arvamusliider ja kompetentsikeskus,

3. arvestatav koostoopartner kohalikul, riiklikul ja Euroopa/maailma
tasandil.

1. MTU Eesti Pottsepad on kdigi pottseppade katusorganisatsioon

Tulemusnaitajad:
e 60% tegevpottseppadest kuulub MTUsse (tegevpottsepad - kehtiva tase 4 ja 5
kutsetunnistusega).
e Uhingul on hea maine, MTU Eesti Pottsepad kuulumine on pottsepale
prestiiZne (auasi).
e MTU Eesti Pottsepad koordineerib erinevaid pottsepatédde valdkonna
tegevusi: iiritused, koolitused.Koolituste arv vastavalt monitooringule

2. MTU Eesti Pottsepad on oma valdkonna arvamusliider ja
kompetentsikeskus

Tulemusnaitajad:

e MTU-1 on kindel tegevuskoht (biiroo) koos koolitusruumidega ja infoliin.

e Korralik koduleht ja FB-leht, mille kiilastajate arv on suurenenud.

e Registreeritud p66rdumiste arv (eraisikud, ametkonnad, partnerid,
kolleegid): e-posti teel sh kontaktvorm kodulehel, telefonitsi.

e Meediakajastused - uute tehnoloogiate jalahenduste tutvustamine
klientidele, liikmete seisukohavotud meedias jm.

¢ Inimesed reageerivad sdnadele ,pottsepp, pottsepatdd, ahi” méeldes kohe
MTUle Eesti Pottsepad.

e Oppekavade koostamises osalemine - Pottseppmeister tase 5 dppekava,
uus pottsepp tase 3 dppekava, tdiendkoolituste 6ppekavad.

e MTU Eesti Pottsepad on pottsepa valdkonna kutse andja.



3. MTU Eesti Pottsepad on arvestatav koostéopartner kohalikul, riiklikul ja
Euroopa/maailma tasandil

Tulemusnaitajad:

e Toogruppides, komisjonides, noukogudes osalemine (arengukavad, ROK,
planeeringud, jpm) Kutsendukogu, Standardikeskus, SiM ja Keskonnamin
tooriihmad, Euroopa energiaagentuuride Eesti harud jne, arv, tagasiside
osalemiste kohta.

e Seaduste, standardite, eeskirjade, registrite koostamine - arv.

e Koostooprojektides osalemine: oleme ise algatanud, oleme kaasatud
ekspertidena) - arv, seda nii riiklikul kui rahvusvahelisel tasandil.

e Kutse andjaks olemine.

e MTU-It tellitud ekspertlahendused (KOVde ja riiklikul tasandile) - arv.

e Rahvusvahelisest kogemusest 6ppimine ja oma oskusteabe jagamine (nii
korraldatud kui osaletud dpitubade, seminaride jm iirituste kui osalemiste
arv).

3.2 Kommunikatsiooni sihtgrupid ja sonumid

MTU Eesti Pottsepad viib edukalt ellu nii sise- kui viliskommunikatsiooni tegevusi.

Sisekommunikatsioon aitab tdotajatel ja liilkmetel tunda end iihingu tegevusse
kaasatuna, informeerituna, motiveerituna ja rahulolevana. Liikmetel on oluline teada ja
tajuda, et nende arvamusest hoolitakse ning neid voetakse kuulda.

Viliskommunikatsioon on suunatud nii sidus- ja huvigruppidele kui laiemale
avalikkusele.

Laiemas avalikkuses tuntud olek ja positiivne maine véimaldavad ellu viia MTU
strateegilisi eesmarke.

MTU Eesti Pottsepad on vilja valinud iihised strateegilised sihtgrupid, kellele
suunatakse kommunikatsioonisdnumid ja -tegevused. See on vajalik, et olla ndhtaval
ning saada seeldbi oma tegevusele laiemat kdlapinda.

MTU Eesti Pottsepad sihtgrupid:

e MTU liikmed

e Pottsepad, kes pole MTU liikmed
e Tahkekiitteseadmete tellijad

e Tahkekiitteseadmete omanikud



e Kutse- ja korgkoolid
e Arhitektid, projekteerijad, ehitusinsenerid
e Ehitussektor

e KOVid

e Piisteamet
e Ministeeriumid (sise-, keskkonna, HTM, MKM)
e Keskkonnaamet

e Korstnapiihkijad

e Tootjad ja kaupmehed

e Tootukassa

e EMTA

e Laiem tuldsus.

Sonumid sihtgruppide loikes:

MTU liikmed:

0O 0O O O O O

Koostéos peitub joud!

Piisige meiega, koik Idheb jdrjest paremaks!

Kéige lihtsam on seista on diguste ja huvide eest kuuludes MTUsse!
Me pole konkurendid, vaid kolleegid, jagame kogemusi.

Julge MTU liikme rinnal ei ole kuivanud savi.

Liikmed ise kujundavad Eesti pottseppade ndo ja olemuse!

Pottsepad, kes pole MTU liikmed:

o O O O O

Tule liikmeks ja anna panus valdkonna arengusse!

MTU Eesti Pottsepad liikmena touseb ka teie usaldusvddrsus klientide silmis.
Kéige lihtsam on seista on éiguste ja huvide eest kuuludes MTUsse!

Uksi ei arene, iiheskoos suudame rohkem.

Meiega oled ndhtav!

Tahkekiitteseadmete tellijad:

o

Vali pottsepp meie hulgast! Kontrolli alati kutsetunnistuse olemasolu ja
MTUsse kuulumist.

Usaldusvddrne noustamine planeerimisest kiitmiseni.

Kutse on oluline!

MTU ei seo sind energianabanéériga, meie liikkmed on usaldusvddrsed
koostéépartnerid.

Tahkekiitteseadmete omanikud:

o

Arukas kiitmine ja hooldus!



©)

©)

Kasuta kiitteseadet heaperemehelikult ja vastavalt kasutusjuhendile, kutsu
kutseline korstnaptihkija!
Onnitleme - kasutades ahju, olete saavutanud energiaséltumatuse!

Kutse- ja korgkoolid:

©)

©)
@)
©)

Kdige ajaga kaasas ja tehke koostodd meie tihinguga, sest raamat miitiritud
kiitteseadmete ehitamisest on ammu vananenud!
Oleme professionaalne partner kaasaegsete dppekavade koostamisel.
Arge raisake raha, kuulake meid! (sobib ka Tédtukassale).
Kaasaegne ahi voib olla targem kui sina - kaasake dpetamisse spetsialistid!

Arhitektid, projekteerijad, insenerid:

®)
@)

Ka ahjuga sdilitate ja saavutate hoone energiatohususe!

Kaasake pottsepp néuandjana projekteerimisfaasis, et viltida hilisemaid
sekeldusi.

Kiitteseade ei ole ainult sisekujunduselement - kaasa pottsepp juba
projekteerimisfaasis.

Ehitussektor:

Sama, mis eelmine ja lisaks:

o)
o

KOVvid:
o

Paasteamet:
o
o)
o)
O

Iga mees, kes oskab kellut kdes hoida, ei ole valmis kiitteseadet ehitama,
kaasake pottsepp! Kutsuge pottsepp enne tédde algust ja leppige kokku
toade jdrjekord ning aeg.

Igal mehel on oma toériistad ja oskused! Kasuta alltoévotjana
kutsetunnistusega pottseppa!

Arvesta pottseppade kui vddrt néuandjatega!

Ktisi, kui tdpselt ei tea.

Arvesta toetuste andmisel, et ei maksa optimeerida kulusid kaasaegse ahju
arvelt.

Me oskame tuleohutult ehitada!

Oleme kogemustega, professionaalsed infoallikad , otse pollult”.
Kujundagem iihine arusaam tuleohutusest (EVS 812-3).

Ahju ainus pohiomadus pole olla tuleohutu!

Ministeeriumid (siseministeerium, keskkonnaministeerium, HTM, MKM):

@)
@)

Me oleme olemas ja valmis koost6doks!
Ktisige meilt, meil on kaasaegne oskusteave.



o Pottsepp on spetsialist!
o Inimene maksab, kokuhoiupoliitika ei korva kaotatud inimelu.
o Ka meilt tuleb métteid, mis on vdcdrt seadusesse raiumist.

Keskkonnaamet:

o Puhas pélemine ahjudes on véimalik! VOI Kaasaegne ahi on

keskkonnasébralik.
o Tahkekiite pole kurjast, kiitta tuleb digesti ja koolitada kiitjaid!
o Head rohelist ahju!

Korstnapiihkijad:

o Kiige ajaga kaasas - dppige tundma uusi kiittelahendusi ja kasutage
kaasaegseid tooriistu.
Seda, mida meie ehitame, ptihkige teie korralikult!
Iga mees jddgu oma liistude juurde.

o Ara karda anda objektiivset tagasisidet!

Tootjad ja kaupmehed:

o Oskame kasutada kaasaegseid laia valikuga ahjumaterjale.
Oleme professionaalne sihtgrupp, kelle kaudu on kasulik infot jagada ja oma
tooteid miitia.
Tunne oma toodet, soovita diget toodet bigesse kohta.
Iga miitidud ahjulaadne toode ei pruugi olla kiitteseade!
o Ara manipuleeri kliendiga!

Laiem tildsus:

Tdhtis on dige kiitmine! Vingugaas tapab.

Usaldage pottseppade kompetentsi!

Ahikiite tagab energiajulgeoleku!

Olles klient, usalda meie teadmisi, oskusi ja tegutsemisajalugu!

O O O O

Tootukassa:
o Igast tootust ei saa pottseppa!

EMTA:

o Pottsepad on vdikeettevétjad, keda tuleb hellalt hoida!
Pottsepad on kdsitddlised, kelle kdibed pole suured, kuid kes tahavad ausalt
makse maksta.

o Andke aega atra seada!



Kutsekoda:

o Oleme pddevad kutseandjad ja kaasarddkijad valdkonna arengus.
Meil on pikk staaZ kutse andjana, kogemused ja professionaalsus.
Kutset peaksid jdtkuvalt andma ja kutsestandardeid vdlja téotama
erialaliidud.

Sonumite edastamiseks kasutatavad sisekommunikatsiooni vahendid:
[siklik suhtlemine (silmast silma);
Telefonikoned;
Uhingusesisene e-kirja inforing;

Koosolekud - iildkoosolek on seni toimunud vahemalt kord aastas, uus
kokkulepe, et al. 2020 hakkab toimuma kuni 4 korda aastas;

Uritused: suvepievad, seminarid (nt oktoobris siinnipidevakuu);

Sotsiaalmeedia: Facebook, Google Drive voimalused, Skype (kasutatakse juhatuse
koosolekute toimumisel);

Piirkondlikud koostd6seminarid ja klubiline tegevus (nt Tallinnas toimub seisuga
2019 klubiline tegevus, vajalik ergutada ka teistes piirkondades).

Viliskommunikatsiooni voimalused:
Koduleht; Facebook
Uhtne identiteet: logo, varvid, siimbolid, keelepruuk (nt foorumites);
Sotsiaalmeedia kaasamine ja oskuslik kasutamine sdnumite edastamisel;

Sisuturundus: eesmargiks, et (blogi)postitust voi videot ndeks rohkem inimesi,
selleks peab votma appi mitmed abijoud - alates sotsiaalses meedias jagamisest
16petades kuulsate koneisikutega, samuti artiklite loomine-koostamine (sh tasulised),
kinnitada MTU tasandil ametlikud kéneisikud ja leida nn ,kuulus koneisik". Selle
asjatundlikuks elluviimiseks on vajalik palgata professionaalne PR-spetsialist;

Jatkata koost66d Padsteametiga, sest nemad teevad palju propageerimistddd ja
Paasteamet on rahva seas usaldatud;

Osalemine teistes valdkonnaga seotud (katus-)organisatsioonides.






4 Tegevuskava

~ 2019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023 | VASTUTAJA/ RAHASTUS- MARKUSED
VOTMEVALDKOND / TEGEVUSED MEESKOND ALLIKAS (taitmine)
1. MTU Eesti Pottsepad on Kkdigi pottseppade katusorganisatsioon

Arutelu jatk liilkmelisuse osas X X Liikmed -
P6hikirja muutmine (kvoorumi noue jm) X Juhatus -
Piirkondlik pottseppade klubide tegevus (kuhu ei Liikmed (alt iiles) | liikmete
pea kuuluma MTU liikmed, kuid on juhitud X X X X omafinantseering,
liikmete poolt)
Eetikakomisjoni moodustamine ja tegevus Juhatus -
(vastavalt eetikakoodeksile) X X

Suhtlusega KUSK

tegelev juhatuse

liige, projektjuht
Pottsepa otsimootori arendamine kodulehel X voi tegevjuht, kes

tegeleb uue

kodulehe

arendusega

Suhtlusega Omavahendid,
Kampaania ,Vali pottsepp MTU liikmete hulgast” X X X X tegelev juhatuse | projektipdhised
liige, tegevjuht vahendid
Suhtlusega KUSK
Logo kaasajastamine - koost66s mingi " tegelev juhatuse
disainiettevottega liige, projektjuht
vOi tegevjuht

Valdkonda puudutavate standardite (EVS) Koolitustega Omavahendid
kasutamise voimaldamine liikmetele (soetatakse X X X X tegelev juhatuse
sisevorgu litsents) liige




Koolitustega Struktuurfondide
Koolituste ja teabepdevade korraldamine Fggelev ]uhatuse rahad (koostoos
lilkmetele X X X liige, tulevikus ka KOAdega)
projekti- voi
tegevjuht
Meistrilt-meistrile seminarid (lilkmetele - KOOllt.u stega KUSK, .
heline iiksteise harimi X X tegelev juhatuse omavahendid
omavaheline liksteise harimine) liige, likmed
Arvutusprogramm serverisse to6le kasutamiseks KOOht.u stega Omavahendid
liikmetele X X tegelev juhatuse KUSK
liige, Siim Sare
Koolitustega Omavahendid
. . . tegelev juhatuse (osavétutasu)
Arvutusprogrammi koolitus liikmetele X X liige, koolitaja | projektipdhised
Kristo Koppel vahendid
Koolitustega Omavahendid
SketchUpi koolitused liikmetele (algajad ja < " tegelev juhatuse | (osavotutasu),
edasijoudnud) liige, koolitaja projektipohised
Andres Selli vahendid
Seadmete soetus liikmete tihiskasutuseks Kooht_ustega On}ava.he:nc.ild,
. . o . . tegelev juhatuse | projektipohised
(diagnostika) ja ndustamine nende kasutamisel X X lii okti- Vo hendid
koolitused) iige, projekti- voi vahendi
(koo tegevjuht
Liikmete omavaheline ndustamine X X X Liikmed -
2. MTU Eesti Pottsepad on arvamusliider ja kompetentsikeskus
Oma ruumid koos dppeklassiga (praegu renditakse - ]ulilt?tul?t i proje}l:tirll)g)i}:iised
KVT-1t) (laiemas perspektiivis labor, ndidiste saal, X projestiju h vo l\)/a (; lik L
Ei lema Tartus véi Tallinnas tegevjunt vabatahtlik too
) Ei pea o (korrastamisel)
Valdkondlike to6rithmade moodustamine ja Juhatus, Omavahendid,
tegevus (sh eelnev tdiendav arutelu, mis X X projektijuht, projektipShised
tooriihmad) tegevjuht vahendid
Uus koduleht X Majanduskiisimu KUSK




ste ja suhtlusega
tegelev juhatuse

liige, projektjuht,
kes tegeleb uue

kodulehe
arendusega
Omavahendid -
tootab valja
Tegevjuhi vajaduspdhine palkamine ja tegevus sh Juhatus omatulu
omatulu teenimise kava valjatootamine teenimise kava +
projektipohised
vahendid
Koolitustega Omavahendid
Igaks aastaks koostab MTU oma tegelev juhatuse | (osavotutasud),
koolituspakkumise ja —-kava ja viib selle ellu liige,projektijuht | projektipchised
v0i tegevjuht vahendid
. Suhtluse ja -
KOAdes ja mujal toimuvate koolituste info koolitustega
levitamine liikmetele (meilitsi + info kodulehel, tegelevad
sots.meedias) juhatuse liikmed,
tegevjuht
Koolitustega KOAd
Koolituste pakkumine KOAdes RKT vahenditest tegelev juhatuse | struktuurifondide
(liikmed on labiviijad) liige, Paul Paaso toel (RKT)
(koolitaja)
Kutsedppe pakkumises osalemine KOAdes Koolitustega KOAd
(tasemedpe), pidev kontakt kaigi KOAdega, kus tegelev juhatuse
toimub ehituse eriala dpe liige, tegevjuht
Tartu Tartu RU
Koostoooskuste koolitus liikmetele Rahvaiilikool projektipdhine
(Ena Drenkhan) rahastus
Tartu KHK Tartu KHK
Praktikajuhendajate koolitus (Sigrid-Ester projektipohine
Tani) rahastus




Koolitus koigile liikmetele, kuidas end turundada Projektjuht voi KUSK,
sh portfoolio koostamine tegevjuht omavahendid
(osavotutasud
Pottseppade (MTU liikmete) tutvustus - Siim Sare KUSK
persoonivideod
Kutse andjaks olemine Juhatus Omavahendid
Koolituste ja KUSK
p . . e oppematerjalideg | Omavahendid,
ottseppade kidsiraamatu koostamine koost66s e
Kiriastustusteea o a tegelgyad projektipohine
J 8 juhatuse liikmed, rahastus
projektijuht
Oskusteabe ja info levitamine: kodulehele artiklite Oppematerjalideg |~ KUSK
o . . . a tegelev juhatuse | Omavahendid,
ja Oppematerjalide kogum: eraldi tavakasutajatele lii TS e
. ek iige,projekti- vdi | projektipdhine
ja eraldi liikmetele tegevjuht rahastus
Oppematerjalideg KUSK
Oppematerjalide loomine, télkimine (nt a tegelev juhatuse | Omavahendid,
austerlaste materjalidest), publitseerimine liige, projekti- voi | projektipohine
tegevjuht rahastus
Oppematerjalideg | Omavahendid,
Uute koolituste 6ppekavade koostamine, a tegelev juhatuse | projektipohine
pilootkoolitused liige,projrkti- voi rahastus
tegevjuht
Oppematerjalideg | Projektipdhine
Oppevideod a tegelev juhatuse rahastus (sh
liige, projektijuht KUSK)
Kutsestandardite arendamine Juhatus Omavahendid
PR- teenuse sisseostmine: Juhatus, projekti- KUSK

kampaania ahikiitte kasulikkusest ja digest
kiitmisest jm kommunikatsioonitegevused

vOi tegevjuht

Kommunikatsioonikava liikkmetele edastamine,
edastatavate sOnumite thtlustamine

Suhtlusega
tegelev juhatuse
liige




Pottsepatd6 muuseum (virtuaalne) - algab ajaloo
kogumisest, voib olla ka tegutseva muuseumi osa

X

Projekti- voi
tegevjuht

Projektipdhine
rahastus

3. MTU Eesti Pottsepad on arvestatav koostédpartner kohalikul, riiklikul ja Euroopa/maailma tasandil

Tooriihmades osalejate motivatsioonipaketi Juhatus Omavahendid
valjatootamine ja rakendamine
Standardite ja Omavahendid
Paasteametiga koost66 kava loomine ja suhtlusega
elluviimine X : tegeleYad
juhatuse liikmed,
tegevjuht
Korstnapiihkijate Kojaga koostd6 kava loomine ja Suhtl_u Sega Omavahendid
elluviimine X tggelev ]uha!tuse
liige, tegevjuht
Suhtluse ja Omavahendid
Koostoosidemete tugevdamine Kutsekoja jt kutseandmisega
. . X tegelevad
sidusgruppidega juhatuse liikmed,
tegevjuht
Vilissuhtlusega Omavahendid,
Osalemine VEUKO tegevuses X l‘F.egelev j_u ha.tuss projektipshine
iige, projekti- voi rahastus
tegevjuht
Suhtlusega ja Omavahendid
Teiste katusorganisatsioonide lilkmeks astumine koolitustega
(org-de kaardistamine, kalkulatsioonid, X tegelevad
liikmelisuse taotlemine ja liikmeks olemine) juhatuse liikmed,
tegevjuht
Kultuurimalestist | Omavahendid
ega ja suhtlusega
Muinsuskaitseametiga koostodsidemete loomine X tegelevad

juhatuse liikmed,
tegevjuht







5 Seire ja hindamine

Arengu- ja kommunikatsioonistrateegia hindamise aluseks on tegevuskavas (ptk 4)
toodud ajakava ning eesmarkide ja tulemusnaitajate nimekirjas toodud kriteeriumid,
mida seireprotsessi jooksul jalgida.

Tegevuskava seire jaoks korraldatakse iiks kord aastas koosolek, kus rahvaiilikoolide
juhid ja kontaktisikud analiitisivad tegevuste elluviimise seisu kasutades jargnevat
maatriksit.

Tegevuskava tditmise seire maatriks

TEGEVUS SIS ENI TAITMISE VASTUTAJA

=N N N[N | SEIS KOMMENTAAR

O (@] = N w
(,Alustamat | (Asjakohased
a“ markused ja
»Ettevalmist | ettepanekud tegevuse
amisel”, 0sas.)
,Taitmisel“,
»laidetud®)

Eesmarkide saavutamist hinnatakse tiks kord perioodi keskel ja teine kord peale
perioodi 16ppu enne uue strateegia koostamist. Seda tehakse jargmise maatriksi alusel.

Eesmdrkide saavutamise seire maatriks

EESMARK TULEMUSNAITAJAD | SAAVUTAMISE JARELDUS/
SEIS KOMMENTAAR

Uue arengukava koostamist ning eesmarkide ja tegevuskava iimbervaatamist
alustatakse hiljemalt aastal 2023. esimeses pooles.



